
ZMLWA E. ZO 12024W 8510126-1

o zlr,r;ZplndnNi Wrorvu drNNosrr ponq,oxfHo KoNZULTANTA
pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestnivatel'a

uzanrorend s poukazom na $ 269 ods. 2 zik. E. 5l3ll99l Zb. (Obchodnf zikonnik) a ziil<on d. 5412019 Z. z. o ochrane

oznamovatefov protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni niektorych zifl<onov

dHnok l.
Zmluvn6 strany

1.1. Poskytovatel':

i2:+Z

1.1. Zamestn6vatel':

Obchodn6 meno:

Ziqis:

Pr6vna forma:

Sidlo:
Pobodky / zastupenie:

Konajrici:

rio:
DIi:
Emailovd spojenie:

Telefonicky kontakt: 02 / 800 800 80

(dalej len,, posk5rtovatel*')

Niizov:

Sidlo:

Konajfci:
tco:
DIC:

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.

Obchodnf register Mestsk6ho sridu Ko5ice,

vloZka Eislo:47372Al, oddiel: Sro

Spolodnost' s rudenim obmedzen;im

Nr{mestie osloboditel'ov 31A,040 0l Ko5ice-Star6 Mesto

Ko5ice, Bratislav4 Tmav4 Trendin, ZitnU Zv olet,
Bansk6 Bystric4 Nitra, Pre5ov,

Ing. Tomrii Dopiri{k, konatell

s2 695 352

2121104194

info@osobnyudaj.sk

ZiJrladn[ Skola s materskou Skolou, Komensk6ho 2,

Spi5skf Ilrhov
Komensk6ho 2, Spi5shj Hrhov, PSC:05302

Mgr. Peter StrraZik

37873822
2021644856

2.1.

(dalej len,, zamestndvatel"')

il6not< II.
Ovodn6 ustanovenia

Ak v zmluve vjslovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Orad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

2.1.2. zikonz zikon f,. 5412019 Z. z. o ochrane omamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zrnene a doplneni

niektorfch z6konov.

2.1.3. ozn6menie: uvedenie skutodnosti, o ktorlich sa fyzicki osoba dozvedela v srivislosti s qikonom svojho

zamesfrani4 povolani4 postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom zAujme a ktord sa

tykaji proti spolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel' resp. osoba, ktori podala oznSmenie: fyzick| osob4 ktor6 v dobrej viere urobi ozrdrnenie

org6nu prislu5n6mu na prijatie ozriimenia, Uradu alebo zamesfriivatel'ovi. Za onramovatel'a sa povaZuje aj
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blizka osoba ozramovatell4 ktor6 je v pracovnoprdvnom vdahu k tomu ist6mu zamestr6vatefovi ako

oznamovatef, k zamestn6vatel'ovi, ktorj je zivislou osobou vo vzfahu k zamestn6vatellovi oznamovatel'a alebo

k zamestn6vatefovi, ktory je zaloLeny alebo zriadeqi zamestn6vatel'om oznamovatel'a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jej zirirme, a vedomosti, ktor6 v
dase ozniimenia m4 sa od6vodnene domniev4 Le wildzan9 skutodnosti sri pravdivd. V pochybnostiach sa

konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kfm sa nepreukriZe opak.

2.1.6. zodpovedni osoba: je nezlviski osob4 klor6 plni ulohy zamestnilvatetapodla ust. $ l0 ods. 4 ai,7 a ust. $ 1l
ods. I zi{kona. Jeviazan| len pokynmi Statutrirneho org6nu zamesfir6vatella alebo Statutrimeho org6nu materskej

spoloEnosti.

2.1.7. poradny konzultant: je osoba odbome sp6sobila vykon6vat' poradensku dinnost' pre zodpovednri osobu
pdsobiacu u zamestn6vatel'a.

2.1.8. dotknuti osoba: osoba v ozn6meni konkr6fire oznadend ako zamesfiranec alebo Statutrirny zistttpca
zamestl6vatelia, proti klor6mu oznilmenie smeruje.

2.1.9. kvalilikovan6 ozn6menie: ozniimenie, ktor6 mdZe prispiet' alebo prispelo k objasneniu zdvainej
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatel'a.

2.1.10. zivai,n6 protispoloienski iinnost':
a) trestny din po5kodzovania finandnfch z6ujmov Eur6pskej rinie podl'a ust. $$ 261 ai:263 Trestn6ho zikon4

trestny din machin6cii pri verejnom obstar6vani a verejnej draZbe podl'a ust. $$ 266 ai.268 Trestn6ho

zi.lr.on4 trestn6 diny verejnlich dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 ai327a Trestn6ho z,6kona alebo trestnd diny
korupcie podl'a ust. $$ 328 ail36b Trestndho zdkon1

b) trestny Ein, za kto4i Trestnf z6kon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevy5ujricou tri roky,

c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloLif pokutu s hornou hranicou urdenou v.ipodtom,
d) spr6vny delikt, zaktory mohro uJoLif pokutu s hornou hranicou vo qi5ke najmenej 30 000 eur.

2.1.11. pracovnoprivny vzt'ah: pracovqi pomer, obdobnf pracovnli vdah, St6tnozamestnaneclqi pomer alebo
sluZobny pomer.

2.1.12. pracovnopr6vny fkon: pr6vny rikon zartestnivateta alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatellom

v pracovnopr6vnom v d ahtl
2.2. Pos$rtovateli ako podnikatelisky subjekt prehlasuje, in nim urdeny poradnf konzultant spifla osobnostnd

vlastnosti (bezrihonnost', pln6 sp6sobilost' na prSvne ukony) a kvalitativne vlastnosti v zrnysle zikona.

3.1.

3.2.

3.3.

dl6nok III.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, prdv apovinnosti zmluvqich stnin pri vfkone dinnosti poradn6ho

konzultanta zodpovednej osoby zamestndvatefaaprizabezpedeni podmienok nezivisldho dohfadu nad ochranou
ozramovatel'ov protispolodenskej dinnosti zo strany Poslgrtovatel'a ako poradn6ho konzultanta vritane urdenia
rozsahu zodpovednosti, ktoru je moZn6 uplatrit' vo vzt'ahu k pos$rtovateliovi pri zistenf, Ze poradensk6 sluZby
pri dohl'ade nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestnivatefa neboli poslrytnutd riadne.
Poslqrtovatet sa zavdz,$e zabezpedif dinnost' vykonu poradndho konzultanta pre zodpovednri osobu
zamestn6vatefa od momentu ridinnosti zmluvy.
Predmetom tejto znluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poslqrtovatel'om pre zamestr6vatel'4 ktor6
bude umiestnen6 na webovom sidle zamestndvatel'a a klor6 bude shiZit' ozramovatellom na pod6vanie ozriimeni.
Elektronickri platforma bude oznamovatel'om prfstupnri nepretrZite 24 hodin denne.
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Elektronick6 platforma podl3a predchr[dzajriceho bodu bude shiZit' zodpovednej osobe, ktorej dinnost' vykon6va
hlavny kontrol6r zamestndvatela za tdelom splnenia v5etlcjch pr6vnych, administrativnych a technicfich
povinnosti vyZadujricich zikonom.

ilinoh fV.
Urienie poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby

Pre fdely plnenia riloh poradndho konzultanta zodpovednej osoby u zamestn6vatel'a urduje poskytovatel
nasledovnd osobnosfre a odbome spdsobild fyzickd osoby, klord s limto urdenim a zverejnenim svojich ridajov
vopred srihlasili, a to:

4.1.

4.3.

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fidaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

(d'alej len,,poradn;i konzultanf').

: JUDr. Jakub Zboian
: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

: JIII)r. Jakub Pavift
: info@ochranaoznamovatela.sk ;021210 205 10

: JIII)r. Radovan Toma5ko

: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

4.2. Zamestn6vateli je povinny bezodkladne informovat' poskytovatel'a vpripade, Ze zisti, alebo sa ddvodne
domniev4 Ze urdenli poradnf konzultant nespifia osobnosfird alebo odbom6 predpoklady navfkon tejto funkcie,
alebo zinlich d6vodov hodnfch osobitn6ho zretetaje pochybnost' ojeho riadnom anezivislom vfkone jeho
dinnosti.

V pripade, Ze poskytovatell v znysle bodu 4.2. nezabezpeEi z d6vodov spodivajricich vfludne na jeho strane

in6ho poradn6ho konzultanta, tiito okolnost' zakladd priivo zamestn6vatelana odstupenie od znluvy. Pokial
zamestr6vatel'pr6vo na odstupenie riadne uplatnl, toto odstupenie nadobudne ridinnost'.

dtinokV.
Povinnosti poradn6ho konzultanta

5.1. V zmysle dohody zmluvnfch stlin je rozsah povinnosti poradndho konzultanta nasledovnli:
5.1.1. prijat' kaZdf poZiadavku o konzulticiu zo strany zodpovednej osoby zamestn6vatelia,

5.1.2. poskytnft' odbornri konzult6ciu nazildade poZiadavky zodpovednej osoby zamestt{tvatef4
5.1.3. monitorovat' srilad s pr6vnymi predpismi, upravujricimi oblast' ochrany ozramovatel'ov protispolodenskej

dinnosti a ozrfimit zodpovednej osobe zamestn6vatel'a kaZdri takfito znenu.
5.2. Ak poradnli konzultant prestane spifat' podmienlry podlia tejto zrnluvy, je povinny bez zbytodndho odkladu

omimif tuto skutodnost' zamestn6vatel'ovi.

ilinokVI.
Povinnosti zamestnivatel'a
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6.1. V zmysle dohody zmluvnfch strrin je pos$rtovatel3om urdeny poradnli konzultant, resp. samofir;i poskytovatef,

opr6vnenf vyLadovaf pre riadne plnenie tejto zrnluvy plnri sridinnost' zo strany zamestn6vatet4azatym ridelom

sa zamestn6vatel zavdz$e najmti:

6.1.1. poskytnrit' na poZiadanie, ktor6 mdLebyt vmesen6 akoukoltek preuk6zatelhou formou (osobne, pisomne resp.

vr6tane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdenf e-mailovti adresu) tie inform6cie, ktor6 sri

nevyhnutn6 pre pos$rtovatefa (nim poveren6ho poradn6ho konzultanta) na riadne a vdasnd plnenie tejto zrnluvy.

6.1,2. bude bezodkladne preukiizatelhou formou informovat' poradn6ho konzultanta (bod 4.1 .) a poslgrtovatelia o prijati

ozniimenia o ohlisenej kontrole zo strany Uradu (dalej len ,,kontrola") s uvedenim najmii predmetu a ridelu

kontroly a bude ho bezodkladne preukiizatel'ne informovat' o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany UradU

Ziadosti ozramovatefq dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkoltek osoby, v klorom sa kon5tatuje

poruSovanie zdkonapri povinnosti zamestn6vatella pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, aby

poradny konzultant mohol poslqytnrit' zodpovednej osobe zamestrdvatetaodbomri poradenslni dinnost'.

6.1.3. Ze bude informovat' poslgrtovatelia a nim poveren6ho poradn6ho konzultanta o vSetlcfch zmen6ch

skutodnostiach, d6leZitych pre plnenie povinnosti pos$rtovatefa alalebo poradn6ho konzultantq vplivajfcich
im z tejto zmluvy alebo prislu5nfch pr6vnych predpisov.

dHnokVII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

7.1. Pokiaf podas trvania tejto zmluvy bude uzamestn6vatel'a vykonan5 kontrola, po ukondeni ktorej bude

zamestr6vatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s pos\rtovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto

zrnluvy, zikona a pokynov pos$rtovatefa alebo poradn6ho konzultant4 udelen6 pokuta podl'a $ 19 zi/r.on4

zavdntje sa poskytovatel' nahradit' mu vzniknutu Skodu predstavujticu sumu, klorf v d6sledku privoplatne

udelenej sankcie zo strany konholn6ho orgiinu prev6dzkovatet zaplxil kontroln6mu org6nu, maxim6lne v5ak do

Wsky 20.000.- EUR.

7.2. Poslgrtovatel' nezodpovedd za Ziadnu Skodu, ktor6 vzrikla zamestndvatellovi na fiseku ochrany oznamovatellov

protispolodenskej dinnosti prostrednictvom nim urden6ho poradn6ho konzultanta ak:

a) zamestr6vatel'poruSil vo vzfahu k poslrytovatellovi / poradn6mu konzultantovi / povinnost' riadnej a vdasnej

sridinnosti

b) zamestn6vatel'napriek pisomn6mu ozn6meniu poradn6ho konzultanta neprijal nim navrhnut6 opatrenia na

tseku ochrany oznamovatefov protispolodenskej Einnosti, resp. neodstriinil nim zistend nedostatky

c) nezaslal kontroln6mu orgr{nu n6mietky, vyjadrenia di ak6kol'vek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisomne

pripravil poradny konzultant s ciefom preukizat dodrZiavanie zikona u zamestn6vateta alalebo s ciel'om

zru5it' roztrodnutie o pokute, a/alebo s ciel'om napadnrlt' opr6vnenost' di WSku udelenej pokuty zo strany

kontrolndho orgiinu

7.3. Nie je poruSenim Ziadnej znluvnej povinnosti zo strany pos$rtovatel'a / poradn6ho konzultanta I ak tA ie
vfsledkom jej omisivneho konania po dobt1 kedy bol zamestn6vatel'v omelkani s odplatou pre pos$rtovatefa.

dHnokVIIL
Odplata a platobn6 podmienky

Za zaberyelenie vykonu dinnosti poradn6ho konzultanta p{ndleZi poslgrtovatel'ovi jednorazovdrodnd (t. i.n
12 mesiacov) odplata vo qiSke: l44r00r- EUR (slovom: jednostoStyridsat'Styri eur). lJhradu dojednanej odplaty

za dan! rok, si bude pos$rtovatell uplatfiovat' elekhonickou faktfrou (danovfm dokladom). Prv6 elektronick6

faktfira na odplatu za prvych 12 mesiacov zrnluvne dohodnutej spoluprice bude zo strany poslqrtovatel'a

8.1.
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vystaven6 a odoslan6 najneskOr do 40 dni odo dfla uzatvorenia tejto zmluvy.Kand6 d'alSia elektronick6 fakt0ra
bude vystaven6 aodoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia aodoslania predch6dzajricej

elektronickej fakttiry. Poslqrtovatel m6 povinnost' elektronick6 faktury dorudit' s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8

bez zbytodn6ho odkladu zamestn6vatel'ovi.

8.1.1. Zamestnilvatel3 podfa zdkona o dani z pridanej hodnoty (,.22212004 Z. z. v platnom zneni (dalej len ,,z5kon o
dani z pridanej hodnoty") srihlasi s tym, Ze poslqytovatell bude zzr;ielaf elektronick6 fakhiry za pos$rtovan6
sluZby vo form6te PDF prostrednictvom elektronickej po5ty na e-mailov0 adresu zamestndvatel'a uvedenfi
v zihlavitejto zmluvy.

8.1.2. Elektronick6 faktura je plnohodnotnou nilhradou fakhftry v papierovej forme.
8.1.3. Elektronick6 fakhira je faktura ktor6 obsahuje v5etky n6leZitosti stanoven6 zikonom.
8.1.4. Zarnestnilvateli vyhlasuje, Ze mdvyludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zitrlavi tejto zmluvy.
8.1.5. Zarnestndvatdl srihlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronick6 faktura povah$e zadorudenri po uplynuti troch

dni odo df,a preuk6zatelh6ho odoslania dokladu zamestn6vatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatel' neobdrZi

elektronicld faktfru v obvyklom dase, je povinnf omdmit tuto skutodnost' poskytovatel'ovi. V pripade, Ze

poslgrtovatel'neobdrZi ozndmenie, povaZuje elektronicku faktfiru za dorudenri.

8.1.6. Zamestnivatel sazavdzt$e bezodkladne ozriimit' poshrtovatel'ovi zrnenu e-mailovej adresy pripadne ak6koltek
zneny, ktor6 mOZu mat' vplyv na dorudovanie elekhonickej faktriry podl'a lfchto podmienok.

8.1.7. Srihlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida platnost' a ridinnost' dflom nadobudnutia platnosti a

ridinnosti tejto znluvy a udel'uje sa na dobu neurditu. Zamestnilvateli je opr6vnenf udelenf srihlas odvolat'
pisomnou formou adresovanou pos$rtovateliovi.

8.1.8. Zanesfii|vatet vyhlasuje, Ze srihlasf s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry, s ktoqimi sa oboznrimil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nri sridast' tejto zrnluvy.

8.2. Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednan6 na7 dni od dorudenia fakfiiry.
8.3. Ome5kanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zakladd pr6vo poskytovatel'a na uplatnenie si urokov

z ome5kania v zikonnej vy5ke plafirej k podiatodndmu diu ome5kania zamestn6vatel'a.

8.4. Pokiall podas trvania zrnluvy ddjde k znene zikonao atifio zrrrena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zamestr6vatel'a v znysle zil<on4 m6Ze poskytovatel' iniciovat' rokovanie str6n o fprave zrnluvne dojednanej

odplaty s dm, Ze do prijatia dohody o zrnenenej odplate v d6sledku zneny zrikona nie je pos\rtovatel'/ poradny

konzultant / povinnri a zodpovednd vo vzf;aht k zamestnivatel'ovi plnit' povinnosti uloZen6 alebo znenen6

zikonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.
8.5. Na vypracovanie prislu5nej potrebnej dokument6cie v srivislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a ziikona a jej

prispdsobenia pripadnej novej prilvnej riprave I prdvne predpisy EU, ziikony, nariadenia, vyhl6ilry, qinosy,
opatrenia / sa poskytovatel zav'dz,fie poskytntt' zamestr6vatel'ovi zllavu vo vf5ke 100% . Zamestnivatell m6 na

uvedenf ztavtr nfuok, ak v zrnluvnom vzfah.u o zabezpeEenie qikonu zodpovednej osoby s poslgrtovatel'om

zotrvd minim6lne jeden rok srivisle a nepretrZite odo dfia platnosti tejto znluvy. V opadnom pripade je
zamestn6vatel' povinnli nahradit' poslgrtovatel'ovi vSeflry vfdavky spojen6 s vykonanim tfchto rikonov (s
vynimkou ukondenia znluvy podlia bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskdr v lehote splatnosti dorudenej faktury.

dHnot< u<.

Autorskopr6vna ochrana

Pokial u.isledkom plnenia zmluvy zo strany pos$rtovatefa bude dielo, ktor6ho ochranu upravuje osobifirf
predpis - najmii Autorsh.i zdkon, zamestr6vatel sazav'azsje s dielom naloLrt iba v rozsahu, kIory zattm ridelom

urdil poslgrtovateli, resp. nim urdenli poradny konzultant.

9.1.

Osohnyudaj.sk-WB,s.r.o., N5mestie osloboditelbv 3/A,
040 01 Kosice-Stare Mesto, ttO: SZ 695 352

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn€ dni od 8:00 do 1 6:00)

E-moi I : info@osobnyudaj.sk

I Ochranaoznamovatela.sk
clrru sKU Pt NY oSoBNYUDAJ.SK



9.2. Pokiall by odporudanie pos$rtovatel'a a poradn6ho konzultanta boli vo vzijomnom rozpore, je pre

zamesfr6vatel'a roztrodujrice odporudanie - rozsah, ktory pre pouZitie diela urdi poslgrtovatef.

dtinok X.
Doba trvania zmluvy

10.1. T6to zmluva sauzatvdrana dobu neurEitf. Zvdle zmluvnlich stnin je mofuid tuto dobu skr6tit' alebo zrnenit' na

dobu urditu a to pisomnym dodatkom k tejto znluve podpisanfm oboma zmluvnlimi stranami.

10.2. Zmltvanadobrida platnost'diom jej podpisania oboma znluvnlimi stranami.

10.3. V pripade, 2e zanestnilvatel mL zikonrri povinnost' werejnt trito znluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovnfch

dni odo dfia jej podpisu oboma znluvnlimi stranami. V tomto pripade zrrluva nadobrida fiEinnost'df,om po jej

zverejneni.

10.4. Trito zmluw je moZn6 ukondit' dohodou zrnluvnych stnin.

10.5. Kai:d|zo zmluvnych stn{n je opr6vnen6 tuto zmluvu ukondit' odstfipenim, pokial' druh6 zmluvn6 strana poruSuje

opakovane tuto zrnluvu alebo podstatnfm sp6sobom poruSi tfto znluvu a napriek pisomnej qizve neprijme

v primeranej lehote opatrenia na zabr6nenie poruSovania znluvy.
10.6. Kaidilzn zmluvnfch stnin je opr6vnen6 zrnluvu ukondit' qipovedou aj bez uvedenia ddvodu. Vypovedn6lehota

je 2 kalend6rne mesiace poditan6 od prvdho df,a mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola vfpoved'

doruden6 druhej zrnluvnej strane.

10.7 . V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zrnluvy, berie zamestn6vatel' na vedomie, Ze pos$rtovateli od d6tumu ukondenia

zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu omamovatellov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatefa

anzaLiadnupripadnri pokutu zo strany Uradu.

il6nokXI.
D6vernost' informicii a mlianlivost'

11.1. Zmllwnl strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamesfiranci oboch zrnluvnlich stnin sri povinni zachovilvaf v
tajnosti v5etky d6vem6 informdcie, ktord sri uvedend v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktor6 budri uveden6 v
jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poskytnut6, alebo ktord inak ziskali v srivislosti so znluvou alebo

s ktorymi sa obozdrnili podas plnenia znluvy, resp. klord sfvisia s predmetom plneni4 s ridajmi, ktor6

podliehajf ochrane podfa zikona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnlich ridajov a o znene a doplnenf niektorych

zdkonov, ridajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkol'vek mrluvnej strany a predznluvnymi rokovaniami s ilou

srivisiacimi, s vfnimkou nasledujricich prfpadov:

a) akje poslcytnutie inform6cie od dotknutej znluvnej strany uloZen6 nazikladev5eobecne zdvaznlchprSvnych
predpisov alebo na zdklade povinnosti uloZenej postupom podlia v5eobecne ziv'dutych privnych predpisov

(napr. zikon d,.21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6cirim ao zrnene a doplneni niektorych z{konov
v zneni neskor5ich predpisov),

b) ak je informdcia verejne dostupn6 z indho d6vodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti dotknutou

zmluvnou stranoq inform6cie, ktord uZ s0 v defi podpisu zmluvy verejne mitme alebo ktor6 je mohr6 uZ v
defi podpisu tejto zmluvy ziskaf zbeine dostupnfch informadnfch prostriedkov,

c) inform5cie, ktor6 sa stanri po podpise zmluvy verejne zrrimymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskaf z
befoie dostupnlich informadnfch prostriedkov,

d) ak je inform6cia poslrytnutri odbornfm poradcom dotknutej znluvnej strany (vr6tane prdvnych, ridtovnlich,

dailovfch a infch poradcov), ktori sf bud' viazani v5eobecnou profesioniilnou povinnost'ou mldanlivosti,

alebo ak sa vodi dotknutej zrnluvnej sfiane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,
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e) pre fdely ak6hokoltek sidneho, roztrodcovsk6ho, spr6vneho alebo indho konani4 ktor6ho je dotknut6
zmluvnf strana fidastnikom,

0 ak je inform6cia poslqytnut6 so srihlasom druhej zmluvnej strany.

11.2. Zmluvnd strany sri povinn6 zachovaf mldanlivost' o v5etkych d6vernych informrici6ch, ibaio by z tejto
zmluvy alebo z prislu5n;ich v5eobecne zdviin'$ch pr6vnych predpisov vypljvalo inak. Tento zfv'dzoktrvd aj

po ukondeni platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.
11.3. Zmluvnf strany sa zavdz,t} ., Ze ddvem6 inform6cie bez predch6dzajriceho pisomndho sthlasu druhej

zmluvnej strany nepouZijri pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osobrim a ani neumoZnia pristup
tretich osdb k dOvernfm inform6cirim. Za tretie osoby sa nepokladajri dlenovia orgiinov zmluvnlich striin,

auditori alebo pr6vni poradcovia zmluvnlich stri{n, ktori sri ohLadne im spristupnenlich informdcii viazani
povinnost'ou mldanlivosti na ziklade v5eobecne zdvdnrychpr6vnych predpisov.

11.4. Zmluvnd strany sa zav'dztji, Ze v5etky z0dasfirend osoby a subjekty budri s takto poslrytnuffmi inform6ciami
a zistenymi skutodnost'ami nakladat' ako s ddvernymi inform6ciami.

11.5. Zmluvn6 strany sa zavazuji, Ze upovedomia druhri zrnluvnri stranu o poruSeni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodndho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

11.6. Zmluvnd strariy*i,zaV$V: ?lbudri ochrariovat' d6vem6 inform6cie druhej znluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako-odriafiujtfvliisfndtdd.vem6 inform6cie rovnak6ho druhrr vZdy v5ak najmenej v rozsahu
primeranej oaUoriii.l starostty'osti azachovdvania ochrany addvernosti ridajov vsrilade spr6vnym
poriadkom SR. 'l

dHnokXII.
Vol'ba prfva

12.1. Pre prfpad, Ze ktonlkol'vek zmluvn6 strana m6 svoje sidlo mimo rizemia SR, alebo podas trvania znluvy
zment svoje sidlo mimo fzemia SR alebo ktorej pr6vny nristupca bude mat' sidlo mimo tzemia SR, pre

vylfdenie pochybnosti sa zrnluvn6 strany dohodli, Ze svoje prilva apovinnosti neupraven6 v tejto zrnluve a
inak preukr{zatelh6 neupravend ani nedojednan6 aninezatrtivand medzi zmluvnlimi stranami ako obchodn6

zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou pr6vnou fpravou 5t6tu poslgrtovatefa a obsiahnutou najmii
v Obchodnom ziikonniku platnom a ridinnom v Slovenskej republike v jeho platrom nrcni(zik.8.513/1991
Zb.v platnom zneni).

12.2. Rozhodnfm pr6vom je tak v zmysle dohody znluvnlich stri{n pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je

dan6 pr6vomoc slovenslrych sridov v zrnysle $ 37e zik. d.9711963 Zb. omedzin:irodnom pr6ve srikromnom
a procesnom.

ilinok XIII.
ZAvereEnE ustanovenia

13.1. V5etky vziljomnd n6roky zmluvqich striin musia byt' uplatnend pret*Lzatel'ne doporuden;im listom, pokial
tiito znluvanestanovuje inak. Pisomnost' sapovaZuje za dorudenridilomjej prevzati4potvrden6ho dorudeni4
bezd6vodndho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti sp?it' ako nedorudenej bez

ohlladu na d6vod nedorudeni4 pokial' bola pisomnost' spriivne zasielan| na poslednri ozniimenfi adresu jej
adres6ta. Rozhodujtcim pre dorudenie je okamih, ktory nastane najsk6r.
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13.2. Pr6vo postupit' pohfad6vku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vildy pisomn6mu srihlasu tej zmluvnej

strany, ktor6 je dlZnikom z postupovanej pohfadivky. Poslgrtovatef i zamestnfxatet je opr6vnenf

jednostranne si zapoditat' alqykol'vek svoj vzijomny splatnf zAvdzoklen so sthlasom druhej znluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy qislovne nevyp$va inak, akdkoltek in6 zneny alebo dodatky tejto zmluvy musia byf
vyhotovend pisomnou formou a schviilen6 podpisom obidvoch zmluvnfch stnin. Tak6to dodatky sa st6vajri

neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

13.4. Zmhtvnl strany prehlasujri, Ze sa obozriimili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, srihlasia s nim, do

potvrdzujri svoj imi podpismi.

13.5. Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdri znluvnri stranu po jednom rovnopise.

v Kosiciach dn" ../.*.../..,...fu .L.l tL q I'c714
Spi5shj Hrhov, dia .............

poskytovatel'

'-ffi,";5i''il'$'ffi;
"nil"1;j,:'"';;;"'""''n'
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